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S.I.C. —SINDACATO INDIPENDENTE CARABINIERI

MINDIF15-2024 Fluminimaggiore, 31 dicembre 2024

Al Signor Ministro della Difesa
On.le Guido Crosetto

e p.c.

Al Signor Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri
Generale C.A. Salvatore Luongo

Oggetto: Area negoziale Dirigenti, indennita dirigenziale e valorizzazione Maggiori e Tenenti
Colonnelli

Nel mese di dicembre 2024 si &€ concluso il tavolo negoziale per I'area non dirigenziale, che ha
visto il riconoscimento medio di un incremento pari a circa 7% per il personale non dirigente.

Permane ora ancora da risolvere la problematica del rinnovo del contratto dei Dirigenti delle Forze
Armate e di Polizia ormai fermo da 7 anni.

Troppi.

Il DdI relativo al bilancio di previsione dello stato - triennio 2024 — 2026, prevede tra le altre cose,
nel’lambito della Valorizzazione del comparto Sicur. — Dif. che vi siano anche delle risorse
specificamente dedicate all’area negoziale dei Dirigenti. Il ruolo dei Dirigenti risulta attualmente
suddiviso in nr. 6 livelli (Maggiori, Ten. col., col. Gen. B. Gen. D. Gen. CA) ai quali sono
corrisposte le relative indennita dirigenziali previste dall’art. 1820 del codice dell’ordinamento
militare - dlgs 15/03/2010 n. 66 rubricato indennita dirigenziale;

Come si evince dalle suddette disposizioni esiste un considerevole divario nellambito dell’area
riservata agli Ufficiali Superiori e in particolare tra I'indennita dirigenziale spettante a Maggiori e i
Tenenti Colonnelli che percepiscono annualmente rispettivamente € 2.872,69 e € 3.004,84 lordi
(pari a circa € 130/150 netti mensili) e quella riservata al grado immediatamente successivo dei
colonnelli che percepiscono € 13.214,75.

Si ritiene che parte dei fondi gia stanziati per I'area dirigenziale dovrebbe essere destinata ad
aumentare I'indennita dirigenziale spettante a Maggiori e Ten. Colonnelli garantendo ai medesimi



almeno il 50% di quanto spettante ai colonnelli ed in particolare che si dovrebbe valorizzare la
posizione dei Ten. Col. giudicati idonei al’avanzamento al grado di colonnello ma non promossi
(ad es. per mancanza di posizioni disponibili) in quanto si tratta di personale meritevole, con
un’elevata anzianita nel grado e che spesso svolge anche i medesimi compiti dei Colonnelli.

Il SIC continuera a vigilare e ad agire perché i propri Dirigenti associati siano confacentemente
valorizzati e si impegna a rappresentare al meglio il benessere e gli interessi di ciascuno dei
propri tesserati, affinché le loro esigenze siano tenute in debita considerazione.

Per questo, alla luce dei risultati raggiunti e del proficuo rapporto di dialogo creato che, come
prassi di collaborazione ormai consolidata, porta all'ottenimento, di fattivi risultati, il SIC chiede
con forza al Governo di convocare le parti sociali e di aprire al piu presto il tavolo negoziale, fermo
ormai da 7 anni al fine di valorizzare il trattamento economico/indennita dirigenziale spettante ai
propri dirigenti avuto particolare riguardo a Maggiori/Tenenti Colonnelli.

Si coglie I'occasione per porgere un deferente saluto.

Il Segretario Generale 11 Segretario Generale Aggiunto
Luigi-C ifisso Pe o % i

= Delegato per I’area negoziale dirigenti
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